
УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

МУНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ (СРЕДНЯЯ ШКОЛА ЛЬ 3б)>

(МБОУ (СШ .}lb 3б>)

прикАз

14.01.2021 г. Норильск J\b 01-03-6

О внесении изменений в Правила вну!реннего трудового распорядка муниципiшьного
бюджgгного общеобразовательного )п{р еждениrI кСредrrяя школ а JS 3 6 )

На основании статей 331,351.1 Трудового кодекса Российской Федерации
(далее - ТК РФ),
ПРИКАЗЫВАIО:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка муниципilJIьного
бюджегного общеобразовательного )п{реждения кСредняя школа Jф З6>>,

утвержденные прикtlзом директора от 24.06.2016 Ns 01-03-183 (далее - Правила)
следующие изменения:

1.1. 
'Щополнить 

пункт З.1. раздела 3 <Основные обязанности работника))
Правил новым подпунктом следующего содержания:

<з) реryлярно, не реже одного рша в год, предоставлять справку о нilJIичии
(ОтсУтсвии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в порядке и по форме, установленной федеральным органом
ИСПОЛнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке и реil,,Iизации
ГОСУДарственноЙ политики и нормативно-правовому решулированию в сфере
внутренних дел.).

1.2. Изложить пункт 6.3. разлела б <Порядок приема и увольнения)) Правил в
следующей редакции:

(6.3. При приеме на работу работодатель обязан истребовать у
Поступающего на работу лица документы, определенные статьей 65 ТК РФ,
сПравку о наличии (отсутствии) судимости иl(или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
Реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленной
федератrьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
ВЫРабОтке и реrшизации государственной политики и нормативно-правовому
РеГУЛИРОВаНИЮ в сфере внутренних дел, выданную не ранее, чем за три месяца до
ДаТЫ ТРУДОУСТроЙства в общеобразовательной учреждение, а также документы,
предусмотренные иными нормативными актами.).

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.
3. СекреТарю МБОУ кСШ .}lЪ 36), АндриёнОк Т.В. не позднее десяти рабочих



днеЙ со д}UI встуIIленIбI в сиIIу настоящего приказ4 а в сл)п{ае временного отсутствиrI

работников (нахождения в отtryске, с,тужебной командировке, временной
неТрудоспособности и др.) в течение семи рабочих днеЙ после выхода LD( на рабоry
ознакомить под роспись всех работников МБОУ кСШ ЛlЬ 36D с настояIцим прикzlзом.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

!иректор Масько Е.Г.
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