
IIРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ДОtПКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИС,ГРАЦИИ ГОРОДА НОРИЛЬСКА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ (СРЕДНЯЯ ШКОЛА ЛЪ 36D

(МБОУ (СШ }G З6>)

прикАз

0l .08.2022г. лъ 01-0з_300

О внедрении целевой модели наставничества

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N P-l45 'Об
утверждении методологии (челевой модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам
среднего профессиона,rьного образования, в том числе с применением лучших
пракгик обмена опытом межлу обучающимися", с целью достижения результата
пок&}ателя регионarльного проекта <Современная школа> национzt!,Iьного проекта
<Образование> кНе менее 70% обучающихся общеобрttзовательных организаций
вовлечены в рzвличные формы сопровождения и наставничества)),

ПРИКАЗЫВАЮ:

,Щиректор

С приказом ознакомлены:

Иванова В.Мф{l< о/ >> о{ 2022
Русман Н.Д&Уr, ( / ,, zV-ZOZZ
Безчаснюк о,Щ, сt, рв ZOZZ

Ф

l. Внедрить в МБОУ (СШ Лl! З6> целевую модель наставничества.
2. Назначить координатором внедрения целевой модели

наставничества заместителя дирекгора по учебно-воспrгательной работе
Ткачеву Анну АлександровЕу.

3. Назначить кураторами внедрениJ{ целевой модели наставничества:

руководитеJIя кафелры <Одаренности> Иванову В.М,;
руководителя кафедры <Одаренности и творческого рzt:}вития> Русман Н..Щ.;

руководитеJul кафедры <Инновациоrrной деятельносги> Безчаснюк О.А.;
4. Утвердlтгь:

4.|. <дорожную карry) ре&тизации целевой модели наставничества в
МБОУ <СШ Ns 36) на 2022 -202З учебный год (Приложение l);

4.2. Положение о наставничестве. (Приложение 2);
4.3. Программу целевой модели наставничества в 2023 (Приложение 3).

5. Контроль исполнениJl данного прикiва возложить на замест!rгеля директора
по УВР Ткачеву А.А.

Е.Г. Масько


