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2. Основные понятия и термпны

2.|. Наставнпчество - универсаJьнirя технология передачи опьпа, знarний,

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через

неформальное взаимообогащающее общение, основанЕое на доверии и партнерстве.

2.2. Форма настдвничества - способ реализации целевой модели через оргмизацию

работы наставНической пары илИ группы, участЕики которой находятся в заданной

обстоятельствами ролевой ситуации, опредеJUIемой основной деятельностью и

позицией участников.

1. Общие положеЕия
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в Муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждение (Средняя школа Л& 3б> (лмее - положение)
разработано в соответствии с Федера.'rьньп.r законом оT 29.'12.2012 г. Nр 273- ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации) (с изменениями и дополнениями), во исполнение
постановления Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года М Р-145 кОб
утвержденииметодологии(целевоймолели)настilвничества обучдощихся дJIя
оргаяизаший, осуществJUIющих деятельность по общеобразовательным,
дополЕительным общеобразовательным программам и програп.rмам среднего
профессионaшьного образованйя, в том числе с применением лучших практик обмена
опытом между обучающимися).
1.2. Щелевая модель настiвничества МБОУ кСШ Ns З6) (далее школа),
осуществJIяющая образовательную деятеJьяость по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательЕым программам (далее - целевzц модель
наставничества) разработана в цеJIях достижения результатов федераlьньп< и

регионмьньtх проекгов "Современная школа", !!Молодые профессионалы (Повышение

конкурентоспособности профессиональЕого образования)" и "Успех каждого

ребенка" национаlьнllго пDоекта "()бDазование".

l .З. Настоящее положеЕие устанавливает правовой статус настalвЕика и наставляемого,

реглаJ\4ентирует взаимоотЕошения между участникilNtи образовательIrых отношений в

деятельности настlвничества.



2.3. Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их
действий, направленный па организацию взrммоотношений наставника и наст€вляемого
в конкретных формах дrя получения ожидаемьж результатов.
2.4. Наставляемый - участник прогрalммы наставничества, который через
взаимодействие с настaвником и при его помощи и поддержке решает конкретные
жизненные, личные и профессиона.тьные задачи, приобретает новьй опьш и р{ввивает
новые навыки и компетенции.
2.5. Наставник - участник прогрaлммы наставничества, имеющий успешный опыт в
достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и
компетентньй поделиться опьпом и навыкzlми. необходимыми дJlя стимуJIяции и
поддержки процессов с:lмореаJIизации и самосовершенствования настuвляемого.
2,6. Коордпнатор - сотрудник школы, осуцествляющей деятеJIьность по
общеобразовательньIм| дополнительньм общеобразовательньIм прогрilммirм, который
отвечает за организацию прогрalммы наставЕичества.
2,7. Куратор - сотрудник организации, осуществ:rяющей деятельность по
обшеобразовательным. дополнительным общеобразовательным программам и
прогр:l]lrмам среднего профессионаJIьного образоваrия. либо оргaшизации из числа ее
партнеров, который отвечает за разработку проекта програN{мы в соответствии с
выбранной формой. формирование наставнических пар в своей форме и реаJIизацию
наставнического цикJIа.
2.8. Щелевая модель наставнпчества - система условий, ресурсов и процессов,
необходимых д,rя реализации прогрtlмм наставничества в школе.
2.9. Блаrодарный выrrускник - выпускник школы. которьй ощущает эмоциональную
связь с ней, чувствует признательность и поддерживает личными ресурс:lми (делится
опьпом, мотивирует обучаlощихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент,
организует стажировки и т.л.).

3.1 IJелью наставцичества в школе является максимttльно полное раскрытие потенциала
личности ваставJIJIемого, необходимое для успешной личной и профессиона.,Iьной
сziмореarлизации в coBpeMeHHbIx условиях неопределенности, а также создание
условий дrя формированияэффеюивной системы поддержки, саý{оопределения
и профессиональной ориентации всех обучающихся, педагогических
работников (да-цее - педагоги) разньtх уровней образоваяия и молодьгх
специal,,Iистов.

3.2 Основньrми задачами школьного наставничества явJIяются:
о разработка и реаJIизация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели;
о разработка и реaL.Iизация программ наставничества;
. реtlлизшIия кадровой политики. в том числе: привлечение, обучение и контроль за

деятельностью наставников, приним!lющих участие в программе настirвничества;. инфрастукryрное и материально-техническое обеспечениере{rлизации
прогрil}.lм наставничества;

. осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов
и педагогов, участвующих в программах наставничества;

. проведение вЕутреннего мониторинга реализации и эффективности
программ наставничества в школе;

о формирования баз данных прогрtlмм наставничества и лучших практик;
о обеспечение условий дjIя повышения уровня профессионального мастерства

педiгогических работников, задействоваяных в реаJтизации целевой модели
наставничества, в формате непрерывного образования.

3. Щели н задачп наставнпчества



.l. Организачионные основы наставничества

4.1 Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.
4.2 Руководство деятельностью наставничества осуществJIяет куратор, зtl]\,tеститель

директора школы по учебно - воспитательной работе.
4.З Координатор и кураторы целевой модели наставничества назначается приказом

директора школы.
4.4 Реализация наставнической программы происходит через рабоry координатора и

кураторов с двумя базами: базой настiвляемьaх и базой наставников.
4.5 Формирование баз наставников и наставляемых осуществJIяется директором школы,

координатором, куратором, педагогalми, классными руководителями и иными лицa!ми
школы, располагающими информацией о потребностях педагогов и подростков -
булущих участников програNlмы.

4.6 Настав:rяемым моryт быть обучающиеся:
. проявившиевьцающиеся способности;
. демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты;. с ограЕиченными возможностями здоровья;
. попавшие в тудную жизненную ситуацию;
. имеющие проблемы с поведеЕием;
. не принимающие участие в жизни школы, отстрi!ненных от коллекгива.

4.7 Наставляемыми могут быть педагоги:
. молодые специалисты;
. находIщиеся в состоянии эмоционального выгорaшия, хронической устмости;. нalходящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;
. желающrе овладеть современными прогрilммаJ\rи, цифровыми навыкilь{и,

ИКТ компетенциями и т.д.
4,8 Наставниками моryт быть:

о обучающиеся, мотивирванные помочь сверстникам в образовательных,
спортивньж, творческих и адаптациоЕньtх вопросах;

. педагоги и специаJшсты, зiмнтересовttнные в тирzDкировlшии личного
педагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;

о родители обучающихся - активЕые участники родительских советов;
. выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы;
о сотрудники предприятий, змнтересованные в подготовке будущих кадров;
. успешные предприниматели или общественные деятели, которые

чувствуют потребность передать свой опыт:
. ветераны педагогического труда.

4.9 База наставляемьtх и база наставников может меняться в зависимости от
потребностеЙ школы в целом и от потребностеЙ участников образовательньп<
отношений: педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей).

4.10 Участие наставника и наставляемьD( в целевой модели основывается на

добровольном согласии.
4.1 l !зrя участия в программе зl!полняются согласия на обработку персональных данных

от совершеннолетItих участников прогрt!ммы и согласия от родителей (законных
предстЕtвителей) несовершеннолетЕих наставляемых и наставников.

4.12 Формирование наставнических пар / групп осуществляется после знilкомства с

программами настllвничества.
4.13 Формирование наст:tвнических пар / групп осуществJIяется на добровольной основе

и утверждается приказом директора школы.
4.14 С наставникiми, приглtlшенными из внешней

со,Фудничестве на безвозмездной основе.
среды составляется договор о

5. Реа_rизация целевой моделп наставничества,



5.1 ДJIя успешной реtшизации целевой модели наставничества, исходя из
образовательньD( потребностей школы в целевой модели наставничества
рассмативаются формы наст{вничества. (Например, кУченик - ученик>, кУчитель
- учитель), <Уцлтель - учепик> и тд)

5.2 Представление прогрalI\{м наставничества по формам Еа разлиrIные виды
деятельности и периоды (Например, ученической конференции, педагоги!tеском
совете и родительском совете).

5.3 Эrапы комплекса мероприятий по реirлизации взммодействия наст,вник -
настав:rяемый:

о Проведение первой, организационной, вс.греrпr наставника и ЕаставJIяемого.
о Проведение второй, пробной рабочей, встечи наставника и наставJIяемого.
. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в palпtк:ж программы

наставничества с наставником и настtвляемым.
. Реryлярные встречи наставника и наставJuIемого,
о Проведение заключительной встречи наставника и наставпяемого.

5.4 Реализация целевой модели наствничества осуществляется в течение каJIецдарного
года.

5.5 Количество встреч наставник и настalвляемьй определяют сalпrостоятельно при
приведении встречи - планировании.

6. Мониторипг п оценка результатов реализации программы паставничества.

6.1 Мониторинг процесса ре€rлизации прогрtl]\.tм наставничества понимается как
система сбора, обработки, хранения и использования ияформации о программе
настtlвничества и/или отдельных ее элементах.
6.2 Мониторинг прогрilммы наставничества состоит из двух основньгх этaшов:

. оценка качества процесса ремизации программы наставничества;

. оценка мотивационно_личностного, компетентностного, профессионltльного
роста участников, диIrаN,tика обра:tовательньж результатов.

6.3Сравнение изучаемых личЕостных характеристик участников программы
настalвничества проходит на "входе" и "выходе" реализуемой програ ,tмы.

6.4 Мониторинг проводiтся куратором и настaшникitми два раза за период
наставничества: промежуточньrй и итоговый.

6.5 В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.

7. обязанности наставника:

о Знать требов{lния зЕlконодательства в сфере образования, ведомственЕьIх
нормативньD( актов, Устава МБоУ (Сш лг936>, определяющих права и обязalнности.

о Разработать совместно с наставляемым плЕlн наспlвничества.
. Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороЕы и определить

векторы развитиJI.
о Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и

открытого диаJIога.
. Ориентироваться на близкие, достижимые д,ц наставJIяемого цели, Ео обсуждает с

ним долгосрочную перспективу и будущее.
о Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний настilвJIяемого. и

указывает на риски и противоречия.
о не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует

развитие у наставляемого своего индивидумьного видения,
. оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивируgг,подт:L,Iкивает и ободряет его.



Личньп.r примером развивать положительные качества наставляемого.
корреюиркrть его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни
коллектива, содействовать развитию общекульryрного и профессионального
кругозора

Подводить итоги наставнической программы. с формированием отчета о проделаrпrой

работе с предlожениями и вьводами.

8. Права ндставникд:

о Вносить на рассмотение адц{инистрации школы пред'Iожения по
совершенствованию работы, связанной с наст:lвничеством.

о Защищать профессиона,тьЕую честь и достоинство.
. Знакомиться с жалобами и другими документа]\.1и, содерпсащими оценку его работы,

давать по ним объяснения.
о Проходить обучение с использовiшием федеральньrх прогрчlшtмы, программ Школы

наставничества.
о Получать психологическое сопровождение.
о Участвовать в школьЕьIх, региональных и всероссийских конкурсах настzlвничества.

9. обязанности наставляемого:

. Знать тебовa!ния законодательства в сфере образовt!ния, ведомственньIх
нормативньIх актов, Устава МБОУ (СШ J\Ъ36>, опредеrrяющих права и обяз{lнности

. Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
о Выполrrять этапы реализации програ]\,tмы наставничества.

о Вносить на рассмотрение администации школы предложения по
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

о Выбирать ca}loмy наставника из предJIоженных кандидатур.
о Рассчитьтватьнаоказаниепсихологическогосопровождения.
о Участвовать в школьньtх, регионiiльньrх и всероссийских конкурсах настzlвничества.
о Защищать свои интересы сzlмостоятельно и (или) через представителя.

l l. Механизмы мотпвации и поощрения ндставников.

. Мероприятия по попуJUlризации роли наставника.

. организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на
школьном уровне.

о Вьцвижение лучших настilвников на конкурсы и мероприятия на муниципzlльном,

региональном и федеральном уровнях.
о Проведение конкурсовпрофессионального мастерства "наставникгода",

кЛучшая пара), "Наставник + ".
. Создание специальной рубрики "наши наставники" на школьном сайте.
. Создание на сайте методической копилки с програN4мами наставничества.
о {оска почета кЛучшие наставники).
. Награждение школьными граlttотtt}.{и "Лучший наставник"
о БлагодарствеЕные письма родитеJIям rrаотавников из числа обучающихся.
о Предоставлять наставникам возможности принимать участие в формировании

10. Права наставляемого:



предложений. касающихся развития школы

12. .Щокументы, регламентирующне наставничество

К документам, регламентирующим деятельЕость настЕвников, отЕосятся:
о Положепие о наставничестве в МБоУ <СШ Np 36>
. Приказ директора школы о внедрении целевой модели

наставничества;
о I-{елевая модель настztвничества в МБоУ кСШ Ns 36>
о flорожная карта внедрения системы наставничества в МБОУ <СШ Np 3б>.
о Приказ о н{вначение координатора и кураторов внедрения Целевой модели

наставничества МБоУ кСШ Nе 36).
. Приказ об организации <<школы наставников) с утверждением прогрtlмм и

графиков обучения настtшников.
. Приказ <об утверждеяии настaвников и наставнических пар/групп>.
. Приказ ко проведении итогового мероприятия в palI\,tk{lx реarлизации целевой

модели Еаставничества)).


